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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RC-197 - 2023 - UATACS-SAJI #UNLa
15/11/2023
Remedios de Escalada

Aprobar el Reglamento de Promocion de Categorias de Docentes Investigadores/as Ordinarios/as

VISTO, el EXP-3280-2023-AME-DDME-SAJI#UNLa correspondiente a la 9° Reunion
del Consejo Superior del afio 2023, el EXP-3329-2023-AME-DDME-SAJI#UNLa de
fecha 07 de noviembre de 2023, la Resolucion del Consejo Superior N° 118/11, la
Resolucion del Consejo Superior N° 291/15, la Ley de Educacion Superior 24.521, la
RR-449-2021-DDME-SAJI#UNLa, RC-181-2023-UATACS-SAJI#UNLa, la RC-195-
2023-UATACS-SAJI#UNLa, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus asegura la libertad académica, la
igualdad de oportunidades y la Carrera Docente que es un derecho de los y las
trabajadores/as y que “sera orientada a la capacitacion cientifica, cultural, pedagogica y
técnica o profesional del/la docente, proyectandola a la actualizacion de sus funciones
especificas, segiin lo normado por el Convenio Colectivo para los/as Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales y la paritaria particular aprobada por el Consejo
Superior”;

Que, el Estatuto establece que es atribucion del Consejo Superior “determinar las pautas
generales de un sistema de evaluacion del desempefio de los y las docentes-
investigadores/as en el marco de la carrera docente’;

Que, en la Republica Argentina la “carrera docente y cientifica” fue instituida en la ley
13.031 de 1947 que incluy6 un proceso que se iniciaba con la adscripcion a una catedra,
el posterior ejercicio de la docencia y luego la posibilidad de una promocion
cumplimentando examenes de “competencia técnica y docente”;
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Que, las leyes 14.297 de 1954 y la 20.654 de 1974 incluyeron la carrera docente
instalando una nueva cultura del trabajo e institucionalizando el derecho laboral de los/as
educadores/as y cientificos/as de las universidades argentinas;

Que, la ley 20.654 de 1974 avanz6 en la regulacion de la “estabilidad del cargo de
profesor/a ordinario/a” y del establecimiento del derecho a una carrera docente tendiente
a la formacion técnica didactica, a la actualizacion y la profundizacion de sus funciones
y a la conformacion de un cuerpo estable de profesores/as;

Que, la Ley de Educacién Superior 24.521 del afio 1995 reconoce el derecho de los/as
docentes a “acceder a la carrera académica” y que con este fin las instituciones
“garantizaran el perfeccionamiento de sus docentes”; y que la misma ley establece que
las universidades deben reconocer el “régimen de acceso, permanencia y promocion del
personal docente”;

Que, el Reglamento Marco de Becas de eximicion de aranceles y matricula de Posgrado
establecio que “Los/as docentes investigadores/as de la UNLa ordinarios/as, interinos/as
y contratados/as en funciones al momento de la inscripcidn, estan exentos del pago de la
matricula y del total de cuotas de las carreras y de los seminarios de posgrado dictados
por la institucion”, promoviendo y garantizando el derecho a la capacitacion permanente
y de calidad de los/as profesores/as;

Que, por Resolucion del Consejo Superior N° 291/15 la Universidad Nacional de Lants
adhirié al Convenio Colectivo para los/as Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales aprobado por el Decreto 1246/15;

Que, actualmente se estd avanzando en la implementacion de la carrera docente en los
aspectos de las evaluaciones de Permanencia;

Que, por Resolucion del Consejo Superior N° 118/11 la Universidad Nacional de Lanus
establecio el “Reglamento de Promocion de Categorias de Docentes Investigadores/as
Ordinarios/as” y que corresponde actualizar dicho texto a la luz del Convenio Colectivo
para los/as Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales;

Que, la RR-449-2021-DDME-SAJI#UNLa modificoé la modalidad de designaciones
docentes estableciendo criterios para el fortalecimiento de sus funciones y se definieron
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los alcances de Otras Actividades Docentes (OAD), Otras Actividades de Cooperacidon
(OAC), Otras actividades de Investigacion (OAI) y Otras Actividades de Vinculacion
(OAV) que realizan los/as docentes y que deben tenerse en cuenta al momento de la
Promocion;

Que, se promueve el nuevo sistema de Promocidn para los y las docentes ordinarios/as
cumpliendo con el Convenio Colectivo para los/as Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales;

Que, intervinieron en la formulacion de la propuesta los y las Directores/as de
Departamento bajo la coordinacidén de la Secretaria Académica y del Vicerrectorado y
que el mismo fue aprobado en Acuerdo Paritario Docente logrando un régimen laboral
beneficioso para los/as trabajadores/as, conforme acta de fecha 19 de octubre de 2023,
aprobada por la RC-181-2023-UATACS-SAJI#UNLa;

Que, la RC-195-2023-UATACS-SAJI#UNLa aprobd la normativa “De las funciones y de
la ponderacion de antecedentes de las Categorias Docentes Investigadores/as™;

Que, a los efectos de actualizar y de unificar el texto en una sola normativa corresponde
dejar sin efecto la Resolucion del Consejo Superior N° 118/11;

Que, en su 9* Reunion de 2023, el Consejo Superior ha tratado la mencionada propuesta
y la misma ha sido objeto de tratamiento especifico en forma conjunta por la Comision
de Asuntos Académicos y Comisién de Asuntos Juridicos y Politica Institucional y no se
han formulado objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular, conforme lo
establecido en el Articulo 34 inciso 5) del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR ’
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la Resolucion del Consejo Superior N° 118/11, a partir
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del dictado de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de Promocion de Categorias de Docentes
Investigadores/as Ordinarios/as, conforme se detalla en el Anexo que se acompafia y

forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.
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ANEXO I

ASPECTOS GENERALES

De la Promocién docente

ARTICULO 1° El presente Reglamento establece los mecanismos de Promocién de

las Categorias de los y las docentes investigadores/as de nivel de grado.

La Promocién de Categorias de los y las docentes investigadores/as de la Universidad
Nacional de Lanus se regira por el Estatuto, por el Convenio Colectivo para los/as
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, por el presente Reglamento

y por los Acuerdos Paritarios.

DE LAS SOLICITUDES Y DE LOS TIPOS DE PROMOCION

ARTICULO 2°: El universo de las categorias a Promocionar de los y las docentes
investigadores/as son las de Profesor/a Titular, Profesor/a Asociado/a, Profesor/a

Adjunto/a y de Instructor/a Jefe/a de Trabajos Practicos.

ARTIULO 3° Las solicitudes de Promocién estaran a cargo de los Departamentos y

de las deméas Unidades Académicas en dénde estén radicados los/as docentes.
Es requisito para la solicitud de Promocidn:

- que el/la docente cumpla con las exigencias de formacién y de trayectoria
establecidos para cada categoria segun el presente Reglamento;

- que existan vacancias disponibles en los cargos a promocionars;

- que los Departamentos y las demas Unidades Académicas tengan
disponibilidad presupuestaria para afrontar la Promocién;

- que la Promocién fortalezca las actividades académicas y/o de investigacién
y/o de cooperacion y/o de vinculacion en cada unidad académica y que se

integre a las politicas de mejoramiento docente de la universidad.

Las solicitudes de Promocién de vacantes transitorias incluidas en el ARTICULO 4°

seran elevadas a la Secretaria Académica.



Las CONVOCATORIAS INSTITUCIONALES de Promocion por concursos internos
seran tratadas en Paritaria y realizadas por el Rectorado por intermedio de la

Secretaria Académica, con intervencion del Consejo Superior.

ARTICULO 4°: Habiendo cumplido con lo pautado en el articulo 3° los
Departamentos y demas las Unidades Académicas podran requerir la Promocion de

un/os docente/s en alguna de las dos siguientes posibilidades:

a- En el marco de CONVOCATORIAS INSTITUCIONALES de Promocién de

categorias.

La Promocién se realizara por intermedio de concursos internos y cerrados frente a

la COMISION EVALUADORA segun lo normado en el presente Reglamento.
b- Para la COBERTURA DE VACANTES TRANSITORIAS.

Al momento de la cobertura de vacantes se priorizara la Promocién de aquellos/as
docentes de la asignatura de la categoria inmediata inferior. En caso de que exista
una pluralidad de candidatos/as a cubrir una vacante, la cobertura se realizara
conforme al mejor orden de ponderacién alcanzado de acuerdo a los requisitos de las

categorias y los criterios de Promocion del presente.

La Promocién se realizara por el sistema de concurso interno y cerrado normado en
el presente. Podra realizarse de manera interina hasta que se produzca la efectiva

sustanciacion del concurso segun las pautas del presente Reglamento.

Los/as docentes deberan cumplir los requisitos de las categorias y los criterios de

Promocién del presente.

DE LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 5° A efectos de la sustanciacion de la Promocion se realizara un concurso
cerrado frente a una COMISION EVALUADORA la que estari integrada por tres
(3) integrantes titulares y por un (1) integrante suplente. Los/as integrantes titulares
y el/la suplente seran profesores/as ordinarios/as de la Universidad Nacional de
Lants y expertos/as destacados/as en los campos problematicos correspondientes a
la convocatoria. Deberan disponer de categoria equivalente o superior a la categoria

que solicite el/la postulante a la Promocién.



Los/as integrantes de la COMISION EVALUADORA seran propuestos/as por los
Departamentos y demas Unidades Académicas. Las incompatibilidades y
recusaciones de los/as integrantes de las comisiones se realizaran seguin pautas del
Reglamento de Concursos de Docentes-Investigadores/as de Oposiciéon y
Antecedentes de la UNLa, aprobado por la RC-196-2023-UATACS-SAJI#UNLa
Cada convocatoria determinara la modalidad de la evaluacién que podra articular

los examenes de antecedentes y/o de oposicién.

La representaciéon gremial podra requerir participar de veedor/a de las
COMISIONES EVALUADORAS segun lo establece el articulo 8 del Reglamento de
Concursos de Docentes-Investigadores/as de Oposiciéon y Antecedentes de la UNLa,

aprobado por la RC-196-2023-UATACS-SAJI#UNLa.

DE LOS CRITERIOS A EVALUAR

ARTICULO 6° Es requisito para solicitar la Promocién que los/as docentes

investigadores/as se hayan formado y actualizado con posterioridad a su designacién.

Para evaluar la adquisicién de competencias se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

1- la obtencidn de titulos universitarios de grado ligados a la/s asignatura/area
que dicta el/la docente; seminarios y titulos de posgrado vinculados en los
niveles de diplomatura superior, especializacién, maestria y doctorado. Se
reconocera la trayectoria profesional, el mérito equivalente al posgrado y las
certificaciones sustantivas en el area;

2- la realizacién de cursos y de capacitaciones en su especialidad dentro y fuera
de la universidad;

3- la trayectoria en docencia en los niveles de pregrado, grado y posgrado y en
OAD:;

4- la trayectoria de participacién y/o direccién de proyectos de investigacion en
el universo publico y privado y en OAI incluyendo publicaciones de resultados
en revistas cientificas y de divulgacion y produccién artistica o tecnolédgica y
disenio y creacién de documentos técnicos;

5- la participacion y organizacion de reuniones cientificas, congresos,
encuentros artisticos o tecnolégicos y la intervencion en asociaciones, comités

de evaluacidn, jornadas profesionales, artisticas y/o productivas de I + D, etc.-



6- la trayectoria de participacion y/o direccién de proyectos de Cooperacién con
entidades reconocidas y en OAC en universidades y organismos académicos y
cientificos;

7- la trayectoria de participacién y/o direccién de proyectos de Vinculacién y de
OAYV en universidades y organismos académicos y cientificos;

8- la formacién de recursos humanos en los niveles de grado y de posgrado y en
el mundo profesional;

9- la trayectoria en gestion institucional y otros antecedentes profesionales;

10- la obtencién de premios, becas y distinciones.

No podran acceder a la Promocién aquellos/as docentes que en la Evaluaciéon de
Permanencia anterior y/o en los dltimos cuatro (4) afios al momento de sustanciarse
el ingreso, reciban al menos dos (2) evaluaciones negativas en el marco de la Carrera

Docente.

ARTICULO 7% Con el fin de garantizar la formacién permanente de los/as
profesores/as y la consecuente Promocion, la UNLa ofrecera una capacitacién
gratuita en el nivel de posgrado y en otros programas ofertados por las diversas

Secretarias y Unidades Académicas.

ARTICULO 8% La Secretaria Académica organizara el calendario y la logistica de
las CONVOCATORIAS INSTITUCIONALES acordadas en Paritaria y aprobadas en
el Consejo Superior; y de la COBERTURA DE VACANTES TRANSITORIAS.

A propuesta de los Departamentos y de las Unidades Académicas se convocara a la

COMISION EVALUADORA y pondra a su disposiciéon una copia de:

- el CV-ar / Cv-SIGEVA u otros formatos que den cuenta de la actualizacién de los

antecedentes de los/as docentes a evaluar;
- las evaluaciones de permanencia de la Carrera Docente;

- las encuestas a estudiantes (si las hubiera) y toda otra documentacién pertinente

que dé cuenta de la labor y el perfeccionamiento docente.



DE LA EVALUACION

ARTICULO 9°: La COMISION EVALUADORA se expedira con un Dictamen escrito
conforme a la ponderacién establecida en el Documento de LAS FUNCIONES Y DE
LA PONDERACION DE ANTECEDENTES DE LAS CATEGORIAS DOCENTES
INVESTIGADORES/AS, aprobado por RC-195-2023-UATACS-SAJI#UNLa.

La COMISION tendr4 en cuenta los requisitos de formacién y de trayectoria de cada

categoria incluidos.
Los/as integrantes de la COMISION emitirdn dictdmenes y deberan:
1- Sugerir aprobar o desaprobar la solicitud de Promocién.

Con este fin se tendra en cuenta si se cumplié o no con las pautas minimas fijadas

en la evaluacion de antecedentes y/o oposicion.

Es requisito de aprobacién haber obtenido en la evaluacién de antecedentes como

minimo:

- sesenta y cinco (65) puntos para Titulares;
- sesenta (60) para Asociados/as;

- cuarenta (40) puntos para Adjuntos/as.

Para poder requerir la promocion de los/as Jefes/as de Trabajos Practicos los y las
aspirantes deberan cumplir con lo especificado en el Documento de LAS
FUNCIONES Y DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES DE LAS
CATEGORIAS DOCENTES INVESTIGADORES/AS, aprobado por RC-195-2023-
UATACS-SAJI#UNLa.

En los casos en que se implementen pruebas de oposicion el puntaje de todas las
categorias no podra ser menor a sesenta (60) puntos segtin pautas del Documento de
LAS FUNCIONES Y DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES DE LAS
CATEGORIAS DOCENTES INVESTIGADORES/AS.

2- Justificar los fundamentos en caso de que no se apruebe la solicitud de

Promocion.



Se incluira una mencién a los antecedentes principales que justifican la Promocién
y el puntaje otorgado que sera valorado de acuerdo al tipo de categoria y de

asignatura/s que se evaluan.

En caso de no aprobar la solicitud de promocién el/la docente mantiene su cargo

vigente.

ARTICULO 10°% El dictamen de la COMISION EVALUADORA deber4 ser notificado
fehacientemente a los/as interesados/as dentro de los dos (2) dias habiles de emitido
y serda impugnable solo por defectos de forma o de procedimiento o por manifiesta

arbitrariedad.

El recurso de impugnacion debera ser debidamente fundado e interpuesto por escrito
ante el Rectorado. Las impugnaciones formuladas por los/as postulantes seran
resueltas por el Rectorado, previa intervencion de la Secretaria de Asuntos Juridicos
e Institucionales de la Universidad. Podra acompanarse la solicitud de impugnacién
por el/la veedor/a gremial segun lo establecen los articulos 8 y 25 del Reglamento de

Concursos de Docentes-Investigadores/as de Oposiciéon y Antecedentes de la UNLa,

aprobado por la RC-196-2023-UATACS-SAJI#UNLa.

ARTICULO 11% Los dictdmenes de la COMISION EVALUADORA se elevaran al
Consejo Superior segun lo establecido en el Reglamento de Concursos de Docentes-

Investigadores/as de Oposicién y Antecedentes de la UNLa, aprobado por la RC-196-
2023-UATACS-SAJI#UNLa.

ARTICULO 12° Cumplido el procedimiento en la forma indicada en los articulos
anteriores, el Rectorado procedera a la designacién del/a docente investigador/a a la

categoria promovida, dictando el correspondiente acto administrativo.

ARTICULO 13% La presentacién a Promocién por parte del/a docente, conlleva el

conocimiento y la expresa conformidad con el presente Reglamento.

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 14°: Hasta que no se complete la Carrera Docente en lo concerniente a
la Permanencia, no se exigira la obligatoriedad de la presentacion de las
evaluaciones de desempenio incluidas en el articulo 12 del Convenio Colectivo para

los/as Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.
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